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「見える育ち・見えない育ち」 
  

春の長雨の様な天気が続く中ですが、新ホールの周辺に植えた幼木や草花にも、小さな蕾

があちこちに付きだし、また沈丁花には小さな花が咲きだしました。この時期は三寒四温と

言いますが、着実に春は進んでいます。 

 

 子どもの育ち、人の一生はよく木や植物に例えられます。子どもは種。撒かれた種は、水

と太陽、土と出会い、その力を借りてようやく新芽を出し、新芽はやがて幹となり、枝を伸

ばす。やがてその枝に花や実をつけ、次の種を生み出す。その命のサイクルは不変で、大い

なる自然の法則・・・。木の実幼稚園で撒かれたひとつひとつの種が今、芽を出し、この３

月に美しい小さな蕾をつけ、花を咲かせようとしています。その瞬間に立ち会えた事、子ど

も達のそんな伸びていく力に私たちが力を添えられた喜びは、他に変えらない幸せと、今教

職員一同心から感じております。 

 それと同時に、花や実という目に見える育ちや成果だけに囚われないで・・・、とも思い

ます。 

児童文学の傑作「星の王子様」の一節に、有名な言葉があります。 

 

「とても簡単なことだよ。心で見なくっちゃ、ものごとは良く見えないってことさ。一番大

切な事は、目に見えないんだよ。」 

 

 そう、一番大切な事は目には見えず、まずは感じ取る事、そしてじっくり見つめ、あれこ

れ考えてみると少しずつ見えてくるんですね。例えば気づく力、意欲、集中力、想像力、思

考力、そして達成感や充実感、幸福感などは、目で見る事はできません。しかし、それらは

人の表情や言動、立ち姿からも、なにかしら見えてくる、伝わってくるものです。そして、

それは人生の心柱になる大切な事ですね。 

 今、保育室に一歩入ると、去年の春や秋とは違って、子ども達の遊びや活動の姿、姿勢、

言葉の数々から、そういった「目に見えない育ち」が、何かしらひしひしと伝わってくるよ

うです。 

 この「目に見えない育ち」を、今一度保護者の皆様とも是非感じ合い、共有し、語り合い

たいと思います。そういう 3月にしたいと願っています。 

 

 卒園、進級を控えた今、この育ちを人生の宝物にして伸びていく子どもたちに、心の底か

ら幸あれと祈ります。 

理事長・園長 今川 公平、教職員一同 

 
 

 

現在、新年度に向けてクラス編成作業を進めておりますが、地域、男女比、月齢など複数

の教員で協議を重ね、検討しております。保護者の方からの個人的要望や希望は一切お受け

できません。「～ちゃんと同じクラスに」といった要望はお断りしておりますので、ご理解

の程、宜しくお願い致します。 



行 事 予 定 

 

１（金） 年中組 ３学期保育参観 

 

５（火） 年少組 ３学期保育参観 

  

７（木） 全学年お弁当日 

 

１８（月）  午前保育 ※卒園式準備の為、保育終了後の預かり保育は実施しません。 

 

１９（火）  卒園式  在園児はお休みです。 

       ・Ａグループ （集合） 9：00  （卒園式・お別れ会） 9：30～11：00 

      ・Ｂグループ （集合） 13：00  （卒園式・お別れ会） 13：30～15：00 

※参加は保護者２名まで 

 

２１（木） 登園は、年少・年中組のみです。（通常保育・預かり保育あり） 

 

２２（金） ３学期終業式 午前保育 ※預かり保育は実施しません。 

 

※３／２３（土）～４／８（月）まで春季休業 

 

 

新年度入園式・進級式について 

４月 ９日（火） 入園式 

※新入園児の方へは、詳細や案内を別途お葉書にて通知いたします。 

  

４月１０日（水） 進級式（新年中→9：00～10：00 ／ 新年長→11：00～12：00）※時間は予定 

  ※進級式は、保護者同伴です。（保護者は２名まで） 

  ※時間や内容が若干変更となる場合があります。 

 

お知らせ 

 

令和６年度の年間行事計画は、４月入園式・進級式でお知らせしますが、取り急ぎ４～５月の予定

をお知らせいたします。ただし、変更する場合もありますので、予めご了承ください。 

 

４月 9日  入園式 ※進級園児はお休み      ５月 ２日  創立記念日（お休み） 

 １０日  進級式 ※新入園児はお休み         7日  衣替え 

 １１日  午前保育（１6日まで）         中旬頃  個人懇談 

 １７日  平常保育・給食開始           下旬頃  春の遠足（年中・年長） 

時間等、詳細は『れんらくアプリ』→幼稚園からの

お知らせ（1/18掲載分）をご確認ください。 


